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Introdugéao: Esta pesquisa visa analisar como é realizado o trabalho em equipe na Estratégia Saude
da Familia, dada a relevancia de buscar elementos para a percepgéo do trabalho feito pelas equipes
da ESF tendo como base as conformidades da PNAB de 2011. Buscando também, observar como as
equipes do Centro de Saude trabalham com agdes de prevengao, promogao e recuperagao da saude
das pessoas.

Objetivos: Analisar de que maneira se efetiva o trabalho em equipe na Estratégia Saude da Familia;
Caracterizar as equipes no contexto onde elas estao inseridas; Identificar os elementos de integragdo
e de interdisciplinaridade presentes no processo de trabalho em relagao as prescricbes da PNAB.
Metodologia ou Descricido da Experiéncia: A pesquisa trata-se de um estudo observacional
descritivo, a qual visa analisar e correlacionar fatos ou fendbmenos sem manipula-los, trabalhando
com dados ou fatos colhidos da prépria realidade € um estudo com abordagem qualitativa. A
pesquisa foi realizada em uma Unidade Basica de Saude do DF, os sujeitos da pesquisa foram os
profissionais de duas Equipes de Saude da Familia, os quais foram escolhidos por serem duas
equipes completas que ja participaram de projetos de fortalecimento da Atengédo Basica junto a
Universidade de Brasilia e pela concordancia dos coordenadores das equipes em participar da
pesquisa, para a andlise dos dados foi utilizado a técnica de triangulagao de dados.

Resultados: A falta de transporte proprio da Unidade dificulta o trabalho da unidade, os funcionarios
destinam horas da sua jornada para realizar o transporte de dados, documentos e materiais, além de
arcarem com esse gasto. E notavel a necessidade de informatizag&o, implantagdo de telefone fixo na
Unidade e um meio de transporte, tal agao seria capaz de agilizar o abastecimento no SIAB e a
geracao de relatérios com tempo habil e uteis para a realizagdo da analise situacional e do
planejamento. A organizagdo do trabalho em equipe ocorre a partir da necessidade de incluir
tecnologias em saude que levem em consideracao a integralidade e a complexidade dos objetos de
intervencao.

Conclusdo ou Hipéteses: Notou-se que a falta de materiais € um ponto importante, que gera a
dificuldade da realizagdo do trabalho. As divisbes de categorias profissionais sdo barreiras para o
trabalho interdisciplinar, prejudicando diretamente o atendimento multiprofissional e entre alguns
profissionais. Notou-se que falta na unidade um trabalho conjunto e integral de cada equipe e entre
as duas equipes estudadas
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